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Het onderwerp:
Maak de transitie van de tweede naar de derde levensfase van ouderen een
structurele pijter in het nieuwe coatitie uitvoeringsprogramma,

De opgave:
Etk jaar bereiken ruim 5.000 Rotterdammers de pensioengerechtigde teeftijd. Voor deze
grote groep begint een nieuwe levensfase die wordt onderschat: de overgangvan een
werkend bestaan naar een leven waarin tijd, structuur en sociate rolten opnieuw moeten
worden ingevutd. Dit is echt een tife-event. Uit onze stadsgesprekken met ouderen in
2024en 2025 btijkt in iedergeval één rode draad: Rotterdamse ouderen wilten ertoe
btijven doen.

De transitie naar de derde levensfase is een maatschappelijke opgave
De overgangvan de tweede naar de derde levensfase is net zo ingrijpend ats de
overgangvan school naarwerk. Toch ontbreekt een vergetijkbare, samenhangende
aanpak. De gemeente zet onder andere in op bewegen en valpreventie, ondersteuning
van SKVR met "Schitder je mee?" de inzetvan de talentenscan op 36 ptekken in
Rotterdam en met pensioen- en vrijetijdsbeurzen van Tijdtoos Talent at waardevotle
stappen, maar deze Íase vraagt om meer samenhang, meer partners en meer
continuiteit.

Deze groep ouderen vertegenwoordigt een enorme maatschappetijke en
economische waarde voor de stad Rotterdam. Met hun kennis, ervaring, tatenten en
beschikbare tijd vormen zij een betangrijk onderdeet van de sociale basis van
Rotterdam. Door hen actief te betrekken bij vrijwíttigerswerk, buurtinitiatieven,
kennisoverdracht, passend betaatd werk en andere maatschappetijke activiteiten,
kunnen zij niet atteen hun eigen welzijn versterken, maar ook een waardevotte bijdrage
leveren aan een sterke, veerkrachtige en verbonden stad.

Daarom zal een gezamentijke inzet van gemeente, werkgevers,
ma'atschappeliike organisaties en ouderen zelf een enorme
meerwaarde opleveren.
Deze aanpak: vergroot de mogetiikheden van ouderen op de terreinen van vrijwittige
inzet, sport en bewegen, actieve kunst- en cultuurbeoefening en betaald werk
waardoor hun sociale netwerken worden vergroot en versterkt. Ouderen blijven er
op deze wijze "toe doen" en deze inzet draagt ook bij aan het verminderen van
eenzaamheid.

Van tosse acties naar een stedetijke beweging
Rotterdam kent at veel goede initiatieven. Maar de uitdagins is om deze te verbinden, te
versterken en toeganketiikte maken voor atte ouderen die deze transitie doormaken.



De overgangvan de tweede naar de derde levensfase zien wij ats een kans voor alte

partijen om de kennis, ervaring en mogel,ijkheden van ouderen beter te gaan benutten.

Wij pteiten daarom voor een stedetijke beweging rond de derde tevensfase, waarin

bestaande initiatieven worden gebundetd, stÍucturete ondersteuningvoor ouderen die

zoekende zijn in deze nieuwe fase, een herkenbaar markeringsmoment, zoats "Wat ga

jij doen met detijd van je pensioen?", dat ouderen hetpt bewust stit te staan bii hun

nieuwe levensfase en hen verbindt met het aanbod in de stad en een programmatische

aanpak waa rin mee rdere gemeentetij ke domeinen sa menwerken: zorg, welzij n, cuttu u r,

sport, economie en arbeidsmarkt.
Uit onderzoek btijkt dat ouderen die binnen drie jaar na hun pensionering geen nieuwe

betekenisvotte activiteiten, sociate contacten of maatschappetijke rotten oppakken, een

verhoogd risico topen op eenzaamheid en uiteindetijk zetfs sociaaI isotement. Dit brengt

diverse gezondheidsrisico's met zich mee, zoats een afname van zowel de fysieke ats

mentate gezondheid. Datwitten we graag hetpen voorkomen.

Rotterda m kan hierin tandel,iik vooroplopen
Met een vergrijzende bevotking en een grote diversiteit aan tevenstopen heeft Rotterdam

de kans om een voorbeetdstad te worden in het benutten van de kennis, ervaring en

kunde van ouderen.

Wij vragen u daarom om in het nieuwe coatitieprogramma op te nemen:
1. Een stedetijk programma "Transitie van de Tweede naar de Derde

Levensfase";
Een structurete financiering voor de samenhang tussen bestaande initiatieven

Een markeringsmoment (zoals "Wat ga iii doen met de tiid van ie pensioen?",]

ats startpunt voor informatíe, ontmoeting en activeríng;

Een opdracht aan werkgevers en maatschappetiike partners om ouderen

actief te betrekken bij werk, vrijwittigerswerk en kennisoverdrachq
Monitoring en eva[uatie zodat Rotterdam leert wat werkt en dit kan opschaten.

Wij staan klaar om dit samen vorm te geven
Wij hopen dat deze brief duidetijk maakt hoe belangrijk het is om de potentie van

ouderen te benutten en deze transitie stevig te verankeren in het programma van de

komende cottegeperiode. De Stichting Kunstzinnige Vorming Rotterdam (SKVR)

ondersteunt dit initiatief.
Wij gaan g1;aagmet u in gesprek om deze beweging gezamentiikverdervorm te geven.
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